cztonkowskim (w tym przypadku w Polsce). Jakiekowiek ograniczenia tej zasady sa na gruncie
dyrektywy 2005/36/WE niedopuszczalne.

W tym wiec zakresie nalezy stwierdzi¢, ze wymodg uzyskiwania stowackich uprawniern wydawanych

przez wiasciwe organy bytby niezgodny z prawem Unii Europeijskiej.

Dodatkowo przyjmujace panstwo cztonkowskie (w tym przypadku Stowacja) jest zobowiazane
zwolni¢ ustugodawcéw prowadzacych dziatalnosé w innym paristwie cztonkowskim z wymogoéw
obowiazujacych osoby wykonujgce dany zawdd, prowadzgce dziatalno$¢ na ich terytorium, takich
jak: uzyskanie zezwolenia, rejestracji lub cztonkostwa w organizacji lub instytucji zawodowe;j,
rejestracjii w publicznej instytucji ubezpieczenia spotecznego w celu dokonywania z
ubezpieczycielem rozliczer zwigzanych ze $wiadczeniem ustug na rzecz oséb ubezpieczonych (art. 6
dyrektywy). Pariistwa cztonkowskie mogg jednak wprowadzié¢ automatyczng rejestracje tymczasowa
albo cztonkostwo pro forma w organizacji lub instytucji zawodowej, o ile taka rejestracja lub
uzyskanie cztonkostwa nie spowoduje w zaden sposéb opdznienia ani utrudnienia w $wiadczeniu
ustug, ani nie spowoduje obcigzenia ustugodawcy dodatkowymi kosztami.

Na podstawie art. 7 dyrektywy przyjmujace panstwo cztonkowskie moze wymagaé od ustugodawcy,
ktéry po raz pierwszy przenosi si¢ w celu $wiadczenia ustug w tym panstwie cztonkowskim,
poinformowania o tym z wyprzedzeniem wtasciwego organu tego panstwa w formie pisemnego
oswiadczenia obejmujacego informacje o posiadanym ubezpieczeniu lub innych $rodkach
indywidualnego lub zbiorowego zabezpieczenia w odniesieniu do odpowiedzialnosci zawodowej.
Oswiadczenie takie sktada sie raz na rok w przypadku, gdy ustugodawca w danym roku zamierza
wykonywac zawdd w sposob tymczasowy i okazjonalny. Dodatkowo, zgodnie z ust. 2 tego artykulu,
w sytuacji gdy ustugi Swiadczone s3 po raz pierwszy lub zaszty istotne zmiany sytuacji potwierdzone;j
ztozonymi dotychczas dokumentami, przyjmujace panstwo cztonkowskie ma prawo wymagaé
dotaczenia do oswiadczenia nastgpujacych dokumentéw: dokumentu potwierdzajacego
obywatelstwo ustugodawcy, zaswiadczenia potwierdzajgcego, ze jego posiadacz prowadzi zgodnie z
prawem dziatalnos¢ oraz, ze w momencie skfadania zaswiadczenia nie obowigzuje go zakaz, nawet
tymczasowy wykonywania tej dziatalnosci, potwierdzenia kwalifikacji zawodowych, zaswiadczenia
potwierdzajgcego brak tymczasowego lub statego zawieszenia prawa wykonywania danego zawodu
lub o niekaralnosci, jezeli paristwo wymaga tego od wtasnych obywateli (dziatalno$¢ w sektorze
bezpieczenstwa, stuzbie zdrowia, edukacji oséb matoletnich).

Nalezy takze mie¢ na uwadze wyjatek przewidziany w art. 7 ust. 4 dyrektywy. Zgodnie z tym
przepisem, w przypadku swiadczenia po raz pierwszy ustug w ramach zawodéw regulowanych
majgcych wptyw na zdrowie lub bezpieczenstwo publiczne, wtasciwy organ przyjmujacego paistwa
cztonkowskiego moze sprawdzi¢ kwalifikacje zawodowe ustugodawcy przed rozpoczeciem
$wiadczenia przez niego ustug po raz pierwszy. Zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie wykazu zawodow regulowanych i dziatalnosci regulowanych,
przy wykonywaniu ktérych ustugodawca posiada bezposredni wptyw na zdrowie lub
bezpieczestwo publiczne, w przypadku ktérych mozna wszczgé postepowanie w sprawie uznania
kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 468) mozliwe jest sprawdzanie kwalifikacji w Polsce w przypadku



